STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W STRZYZOWIE

§1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzyzowie realizuje zadania statutowe zgodnie z
przepisami:

1) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r.( Dz. U. z dnia 2 grudnia 2010r. nr 228, poz.1488) w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych;

2) Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002r.(Dz. U. nr 223, poz.1869) w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j;
3) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r.(Dz. U. nr 228, poz.1492) zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j;

4) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 95,

poz. 425) wraz z pdzniejszymi zmianami.

§2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Placéwka nosi nazwe ,,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzyzowie’

2.Siedziba Poradni znajduje sie w Strzyzowie nad Wistokiem, ul. Parkowa 4
w budynku ZOZ Strzyzéw.

3.0rganem prowadzacym Poradnie jest Powiat Strzyzowski.

4.Terenem dziatania Poradni jest powiat strzyzowski.

5.W Poradni uzywa sie pieczeci:

1)pieczeci podtuznej zawierajgcej nazwe, adres, nr telefonu, NIP Poradni;

2)pieczeci urzedowej okragtej: ,,Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Strzyzowie”.
§ 3.

CELE | ZADANIA PORADNI



1. Do gtdéwnych zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

a)predyspozycji i uzdolnien,

b)przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c)specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza dzieci i mtodziezy:

a) szczegdlnie uzdolnionych,

b)niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

c)ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d)z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewlektymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej oraz

wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek w planowaniu

i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci

i mtodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w
tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich
rodzinom;

8) wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych probleméw w
uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-11l szkoty
podstawowej;

9) wspétpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych oraz planéw dziatan wspierajacych;
10) wspodtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawcze] i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placéwki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno- wychowawczych;
13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsréd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego
nauczycielom i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy



psychologiczno- pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy.

§4.

Poradnia realizuje zadania w szczegélnosci przez:

1) diagnoze psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng w zakresie

rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, w zakresie umiejetnosci

dydaktycznych oraz rozwoju mowy;

1a) opiniowanie;

2) terapie psychologiczng indywidualng, terapie rodziny dla dzieci

i mtodziezy z problemami emocjonalnymi i wychowawczymi,

pedagogiczng dla dzieci dyslektycznych i dzieci z zaburzonym

rozwojem intelektualnym, terapie logopedyczng dla dzieci

z zaburzeniami mowy;

3) poradnictwo;

4) konsultacje, psychoedukacje oraz mediacje z nauczycielami

i rodzicami dotyczace sposobdw rozwigzywania problemdw szkolnych i wychowawczych na terenie
Poradni, szkoty a w razie potrzeby

w Srodowisku rodzinnym ucznia;

5) dziatalnos¢ profilaktyczng réznego rodzaju zaburzen w tym uzaleznien poprzez zajecia z mtodzieza
promujgce zdrowy styl zycia, rozwijajgce potencjalne mozliwosci rozwoju osobowosci;

6) dziatalnos$¢ informacyjng propagujaca prace Poradni poprzez ulotki, artykuty w prasie lokalnej oraz
dziatalnos¢ informacyjno- szkoleniowg dla nauczycieli i rodzicéw;

7) prowadzenie grup wsparcia;

8) interwencje kryzysows.

§ 5.

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach
oraz w innych niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach, zwigzanych
z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

1a. Poradnia wydaje opinie oraz informacje o wynikach diagnozy na pisemny
whniosek rodzicéw albo petnoletniej osoby, ktdrej dotyczy opinia, czy
informacja.

2.W Poradni sg organizowane i dziatajg Zespoty Orzekajace, wydajace:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci



i mtodziezy;
5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§6.

1. Poradnia wspotdziata z przedszkolami, szkotami i placéwkami, z innymi
poradniami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Zakres wspotdziatania Poradni z przedszkolami, szkotami i placéwkami:
1) wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

3) wspotpraca ze szkotami i placdwkami w rozpoznawaniu u uczniéw
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

4) wspotpraca przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programow edukacyjno- terapeutycznych oraz plandw dziatan
wspierajgcych;

5) wspétpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji placowek;

7) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom.

3.Poradnia wspodtpracuje z innymi poradniami poprzez wspdlne narady,
konsultacje, wymiane doswiadczen.

4. Poradnia wspotdziata z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom w miare potrzeb i mozliwosci.

5. W miare potrzeb przedszkoli, szkét i placéwek oraz mozliwosci Poradni
wspotpraca realizowana jest réwniez na terenie tych placowek.

§7.

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalnosScig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;



3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Poradni;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) powotuje Zespoty Orzekajgce i przewodniczy im;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegdblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow Poradni.

4.Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi pracownikami, a w
szczegoblnosci:

1) zapewnia odpowiedni stan bhp w Poradni;

2) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Poradni;

3) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli

i pracownikdéw administracyjno-obstugowych;

4) organizuje wyposazenie Poradni w srodki dydaktyczne i sprzet.

5. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Poradni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8.

RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze
braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
3.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy po wczesniejszym ich zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni po



wczesniejszym zaopiniowaniu ich projektow;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych;
4) uchwalenie Statutu Poradni i zmian w Statucie.

4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje i plan pracy, w tym zwtaszcza tygodniowy

rozktad zaje¢ dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Poradni i rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych Poradni;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

6) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktycznych;

7) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Poradni i wystepuje z wnioskami do Dyrektora lub

organu prowadzgcego Poradnie;

8) rada moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

5.Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

6.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7.Zebrania Rady sg protokotowane.

8.Nauczyciele sg obowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

§9.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych wewnatrz placéwki nalezy sie opierac¢ na Ustawie o
systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku wraz z

poézZniejszymi zmianami.

§ 10.

ORGANIZACJA PORADNI

1. Poradnia obejmuje swojg dziatalnoscig teren Powiatu Strzyzowskiego.

2. Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzinom) i nauczycielom

przedszkoli, szkét i placdwek majgcym siedzibe na terenie dziatania Poradni.

3. Praca Poradni odbywa sie na terenie Poradni oraz poza Poradnig
(w przedszkolach, szkotach, placéwkach, w srodowisku rodzinnym dziecka).

4. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placdwka, w ktérej nie sg



przewidziane ferie szkolne.

5. Rok szkolny w Poradni rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia,
a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

8. Szczegdtowq organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny Poradni, opracowany przez dyrektora, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego, do dnia 30
kwietnia danego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy do dnia

25 maja danego roku.

8. W Arkuszu Organizacyjnym Poradni zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin zajeé finansowanych ze $srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzgcego Poradnie, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§11.
ZESPOLY ORZEKAJACE

W Poradni sg powotywane przez Dyrektora Zespoty Orzekajace. Zasady ich dziatania okresla odrebny
regulamin.

§ 12. (usuniety)
§ 13.
DOKUMENTACIA

Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni;
2) ksigzke przyjec;

3) dokumentacje badan z ostatnich 15 lat;

4) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow;

)
)
)
5) roczny plan pracy Poradni i sprawozdanie z jego realizacji;
6) Arkusz Organizacyjny i regulamin wewnetrznej organizacji pracy;
7) protokoty posiedzen Zespotdw Orzekajacych;

8) sprawozdania do Systemu Informac;ji Oswiatowej;

9) ksiege inwentarzowgq i materiatowg;

10) ksiege protokotdw Rady Pedagogicznej;

11) zeszyt kontroli zewnetrznej i wewnetrznej;

12) rejestr wydanych opinii;



13) rejestr wydanych orzeczen.

PRACOWNICY

§14.

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:
1) pracownikéw pedagogicznych (psychologéw, pedagogdw, logopedow, doradcow zawodowych);
2) innych specjalistdw w szczegdlnosci lekarzy.

1la. W Poradni zatrudnia sie pracownikdéw administracyjno- obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan psychologicznych dzieci i mtodziezy, sporzadzanie diagnozy psychologicznej,
opracowywanie opinii w terminie 7 dni od daty badania;

2) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow

i nauczycieli oraz ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn zaburzen
rozwojowych i niepowodzen szkolnych dzieci i mtodziezy;

3) ksztattowanie u mtodziezy racjonalnego kierunku ksztatcenia

i wyboru zawodu;

4) prowadzenie réznego rodzaju form terapii (indywidualnej, grupowej, rodzinnej), opracowywanie
programow terapii i rozwoju.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan pedagogicznych, dokonywanie diagnozy
wiadomosci i umiejetnosci szkolnych dzieci i mtodziezy;

2) opracowywanie opinii i orzeczen w terminie 7 dni od daty
badania, przygotowywanie zestawu éwiczen i zalecen
pedagogicznych;

3) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow

i nauczycieli, pomaganie szkotom i przedszkolom w zakresie
zwiekszania efektywnosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych;

4) prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej
dzieci i mtodziezy, inspirowanie terapii pedagogicznej w szkotach
i przedszkolach;

5) wspieranie rozwoju uczniéw wybitnie zdolnych;

6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow

i nauczycieli;

7) pomoc w zakresie rozwigzywania trudnosci wychowawczych na



terenie szkoty.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnozy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii wad wymowy (takze na terenie szkét);
3) wskazywanie przyczyn trudnosci i udzielanie rodzicom

i nauczycielom wskazéwek do pracy z dzieckiem;

4) wspotdziatanie z psychologiem i pedagogiem w celu
opracowania najefektywniejszego planu terapii;

5) szerzenie wiedzy logopedycznej wsrdd rodzicéw

i nauczycieli.

3a. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania réwniez na terenie przedszkoli,
szkét i placdwek oraz srodowiska rodzinnego dzieci i mtodziezy zgodnie
z zapotrzebowaniem i mozliwo$ciami Poradni.

4. Do zadan lekarza nalezy udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego.

5. Obstuge ksiegowo-kadrowg Poradni prowadzi PZEAS w Strzyzowie.
6.(usunieto)

7. Do zadan referenta lub sekretarki nalezy:

1) prowadzenie rejestracji dzieci i mtodziezy;

2) przyjmowanie i segregowanie poczty;

3) obstugiwanie urzadzen biurowych;

4) przyjmowanie telefondw;

5) prowadzenie koniecznej dokumentacji kancelaryjnej (rejestr opinii, informacji i orzeczen
wychodzacych z poradni, teczki korespondencyjne);

6) prowadzenie zeszytu rozliczen znaczkdw pocztowych;

7) protokotowanie posiedzen Zespotéw Orzekajacych;

8) (usunieto)

9) prowadzenie archiwum Poradni;

10) inne prace wynikajace z biezgcych potrzeb.

8. Do zadan pracownika obstugi nalezy utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach Poradni.

§16.

1. Szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw oraz
organizacje pracy Poradni okresla wewnetrzny regulamin placéwki
opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.



Zmiany w Statucie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej zostaty uchwalone na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 31 stycznia 2011r.



